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Die Anwendung basiert auf der Erfahrung
aus mehreren Dutzend Installationen in
mittelständischen Verlagen.
Die Benutzerergonomie, d.h. die
konsequente Abstimmung der Dialog-
masken und der Abläufe auf die
organisatorischen Prozesse in der
Honorarabwicklung standen im Vorder-
grund der Entwicklung.
Klare anwendungsbezogene Strukturen
schaffen eine hervorragende Voraus-
setzung für das Customizing des Systems.

Die sabris Honorarabwicklung ist
die Basis für die vollständigen
Arbeiten in der Honorarabrechnung
eines mittelständischen Zeitungs-
und Zeitschriftenverlages.
Die Anwendung ist vollständig in die
SAP – Standardanwendungen
integriert. In Kombination mit der
SAP – Finanzbuchhaltung , der
Personaladministration und einer
Schnittstelle zu Redaktionssystemen
ist dieses Programm die Grundlage
für eine effiziente Honorara-
brechnung.

Branchen know how

Anforderungen aus der
Praxis
  Einfache und anforderungsrechte
Parametrisierung sorgen für einen
minimalen Eingabeaufwand.

  Praxisbewährte Lohnmodelle bieten die
Möglichkeit in einen überschaubaren
Rahmen die Lohnvorgaben zu
definieren.

  Integration von FI und HR ermöglichen
die Abrechnung angestellter, freier so-
wie freier, aber sozialversicherungs-
pflichtiger Mitarbeiter.

  Die Verbindung zu den Redaktions-
systemen eröffnet den Weg für die
zusätzliche Nutzung bereits erfasster
Daten.

  Kostenstellen- Kostenträger und
Kostenartenzuordnungen in den Hono-
rararten und Objekten und deren Über-
leitung ermöglichen eine umfassende
Integration des CO´s.

sabris aktiengesellschaft

Die sabris ag ist eine noch junge startup
company, die es sich zum Ziel gesetzt hat,
innovative IT- Dienstleistungen anzubieten.

Ein Fokus liegt  auf der Medienbranche. Der
Schwerpunkt unserer Beratungstätigkeit liegt
hier im Bereich SAP-R3 -Einführung und -
Optimierung, insbesondere der branchen-
spezifischen Module IS/M-AM und IS/M-SD.
 Speziell für den Medienbereich werden
komplementäre Softwarelösungen entwickelt
und vertrieben.

Ein  zweiter Schwerpunkt sind unsere
Aktivitäten im e-commerce – Bereich. Hier
bieten  wir  shop – Lösunge n und d ie
Erstellung von Internet homepages an.

Gemeinsam mit unserer Schwesterfirma in
Prag realisieren wir Projekte und nutzen
gemeinsame Synergiepotentiale.

Die Qualifikation der Mitarbeiter  ist ein
wesentliches Element in der sabris – Firmen-
philosophie. Branchen- und Projekterfahrung
sind uns wichtig. Ein Beratungsunternehmen
ist so gut wie seine Mitarbeiter. Mit ihnen
steht und fällt der Erfolg des Unternehmens.
Die sabris ag stellt deshalb den Mitarbeiter
und die Zufriedenheit der Kunden in den
Vordergrund ihres Handelns.
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Die Benutzeroberfläche wurde für die
Anforderungen der Honorarabwicklung
maßgeschneidert. Die SAP – Standards
für die Maskensteuerung wurden an eini-
gen Stellen bewusst erweitert, um effek-
tives Arbeiten zu ermöglichen.
Ein wesentliches Element zur Beschleuni-
gung der Erfassungsprozesse ist u.a. die
Möglichkeit, primär mit dem numerischen
Tastaturblock zu arbeiten. Damit bleibt
eine Hand zum Sortieren der Belege frei.
Die Anwender in der Honorarabwicklung
finden hier komprimiert auf wenigen Mas-
ken genau die Felder, die sie für eine
effiziente Arbeit brauchen. Durch eine
prozessbezogene Maskensteuerung wer-
den nutzerspezifische Feldvorbelegungen
und -prüfungen aktiviert, sie tragen we-
sentlich zur Fehlerfreiheit und Effizienz
bei. Das System bietet zusätzlich feldbe-
zogene Transaktionen, d.h. alle Prüfungen
werden bereits in der Feldeingabe durch-
geführt.

Bedienerfreundliche
Benutzeroberfläche

Die sabris Honorarabwicklung ist sowohl
ablauf-, als auch datentechnisch voll-
ständig in den SAP- Kreditoren- und
Personalstamm integriert. Fehlenden
Felder für Honorarabrechnungs-funktionen
werden in eigenen Tabellen  hinzugefügt
und bietet somit, eine vollständige
Integration in die R/3 - Anwendungen.
Die Entwicklung des Honorarsystems
erfolgt homogen zu dem SAP - R/3, den
Branchenpaketen IS-M/AM und IS-M/SD,
sowie den VIVA Datenstrukturen und
Philosophien.
Für nicht R/3 basierte Personalabrech-
nungssysteme werden die Daten in einer
batch - Schnittstelle zur Verfügung gestellt.

Datenintegration

Die automatisierte Datenübernahme aus
dem Redaktionssystem ist   eine effiziente
Methode, einen Großteil der manuellen
Erfassung überflüssig zu machen. Die
sabris Honorarabwicklung ist auf eine
flexible Anpassung und Zuordnung der
Daten aus dem Redaktionssystem ausge-
legt - geringer Integrationsaufwand im
Projekt sind die Folge. Im Lieferumfang
ist die Schnittstelle zu Linopress news
guide dem Redaktionssystem von Lino-
press bereits enthalten.

Integration des
Redaktionssystems

  Honorarerfassung - mittels Über-
leitung und/oder manueller Erfassung.
Schnelle Erfassung, automatische
Lohnfindung, Auflösung Autorengemein-
schaften.

  Journal - Auflösung der Leistungswerte
auch mit Vorschüssen und -
Bonusregelung.

  Abrechnung - Bereitstellen der
Abrechnungsformulare über SAP-Script
oder Microsoft-Tools.

  Überleitung - je nach Redakteur
in Lohn (HR) oder Fibu (FI).

  Auswertungen - Integration der
Standardauswertungen und Bereit-
stellung für Auswertungtools in der
Microsoft - Umgebung.

Copyright:
SAP, R/3, ABAP und BAPI sind registr ierte
Warenzeichen der SAP AG, Walldorf
VI&VA ist ein registriertes Warenzeichen der Gutenberg
Rechenzentrum GmbH, Hannover
Alle anderen Produkte oder Firmennamen sind
eingetragene oder nicht eingetragene Warenzeichen
der jeweiligen Firmen

Funktionen im Überblick

Geschäftsprozess

Modernste Entwicklungstools
Für die Entwicklung wird die development
workbench der Firma SAP AG, Walldorf,
eingesetzt.
Ausgehend von einer Modellierung der
Geschäftsprozesse werden die Abläufe
strukturiert entwickelt. Modularität und
Flexibilität der Anwendung sind eine kon-
sequente Folge. Die Tools ermöglichen
ein schnelles Reagieren auf Änderungen
der Anforderungen bzw. Erweiterungen
der Anwendung. Dies sichert Ihnen die
leichte Adaption und die Lauffähigkeit in
Ihrer R/3 - Umgebung.

Die praxisbewährte und auf Prozessopti-
mierung orientierte Anwendungskonzep-
tion ist auch maßgebend für eine schnelle
Einführung des Systems.
Wenige Tage Projektaufwand für Custo-
mizing, Schulung der Anwender, sowie
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Kosten
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ggf. Anpassungen der batch – Schnittstel-
len zu einem Nicht – SAP Personaladmi-
nistrationssystem und dem Redaktionssy-
stem sind zu veranschlagen.
Die modernen Entwicklungstools führen
zu geringeren Entwicklungs- und Folgeko-
sten – Sie finden dies durch den Lösungs-
preis bestätigt.
Informieren Sie sich!


