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sabris Honorarabwicklung schlief3t die Liicke zwischen
technischem Zeitungssystem und SAP/R3 beim Nordkurier

Mit der sabris-Honorarabwicklung hat
der Nordkurier den Workflow zwischen
Redaktionssystem und kommerzieller EDV
weiter automatisiert. Nachdem zunichst
mit der Integration von Anzeigenannahme,
Redaktionssystem, Blattplanung, Sei-
tenumbruch, Seitenmontage bis zur
Schnittstelle  zur  Arbeitsvorbereitung
einschliefllich ~ Farbzonenwertermittlung
und -voreinstellung der Schritt zur industri-
ellen Zeitungsproduktion getan wurde,
stand nun die Integration der kommerziel-
len DV im Vordergrund.

Der Nordkurier ist eine der drei grofien
Tageszeitungen in Mecklenburg-Vorpom-
mern. Von Neubrandenburg aus gelangen
taglich fast 130.000 Exemplare zu ihren
Lesern; ein Teil der Auflage wird auch ins
benachbarte Bundesland Brandenburg ge-
liefert. Ein hoher Grad der Automatisie-
rung, hohe Effizienz in der Produktion und
hohe Transparenz in den Produktionsablau-
fen kennzeichnen das Haus.

Eine Entscheidung zur Neuordnung der
kommerziellen EDV war Mitte letzten Jah-
res noch offen: Es galt, die Verbindung
zwischen Redaktion und Rechnungswesen
zu schaffen und den hohen manuellen Auf-
wand bei der Honorarabrechnung zu redu-
zieren. Die gesuchte Losung sollte die volle

Integration bieten in die
SAP-R3-Umgebung, sie
muflite den zentralen
Adrefipool der VI&VA-
Verlagsanwendungen un-
terstiitzen und sie sollte
die Ubernahme der Daten
aus dem Hermes-Redak-
tionssystem erlauben.

Die Wahl fiel auf die
Honorarabwicklung der
sabris ag, einem [T
Dienstleister mit Sitz im
Rhein-Main-Gebiet, der
sich mit Produkten und
Dienstleistungen  einen
Namen im Medienbe-

reich geschaffen hat.

Uberzeugender
Leistungsumfang

Die sabris Honorarabwicklung bietet in
Kombination mit der SAP/R3-Finanzbuch-
haltung, der Personaladministration und ei-
ner Schnittstelle zu Redaktionssystemen
die Grundlage fiir eine effiziente Honorar-
abrechnung. Besonderer Wert wurde der
Benutzer-Ergonomie zugemessen: Die
Maskensteuerung 1d6t sich auf die jeweili-
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Der Nordkurier und die Honorarabrechnung: Die Mitglieder
des Projektteams Petra Bieler (NK), Karin Stolp (NK) und
Christian Busch (sabris ag) behalten beides fest im Blick.

N 25 (100) = (st [#4S5 18i07

ge Organisation abstimmen, anwenderspe-
zifische Feldvorbelegungen und -priifun-
gen helfen, die Erfassung zu vereinfachen
und Fehler zu vermeiden. Ein Workflow
zur Honorarfreigabe erlaubt es, die Aus-
zahlung der erfafiten Betrige von der
Genehmigung durch den jeweiligen Ko-
stenstellenverantwortlichen abhingig zu
machen, insbesondere bei Nutzung der Re-
daktionssystem-Schnittstelle eine notwen-
dige Funktion. Praxisbewahrte Tarifmodel-
le bieten die Moglichkeit, Tarife und
Sondervereinbarungen selbst zu definieren

Honorarerfassung: Die manuelle
Erfassung der Honorarsdtze kann
empfinger- oder aber objekt- und
ressortbezogen erfolgen. Nicht
bendtigte Spalten in der Tabelle
konnen ausgeblendet werden. Auto-
matische Feldvorbelegungen und Plau-
sibilitdtspriifungen bereits wihrend der
Erfassung erleichtern die Arbeit und
helfen, Fehler zu vermeiden.
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und zu pflegen. Aussagekriftige Statistiken
sowie die erforderlichen Auswertungen zur
KSV runden den Lieferumfang ab.

Dazu Erika Knobloch, Leiterin des Rech-
nungswesens beim Nordkurier: ,Der Lei-
stungsumfang der sabris-Honorarabwick-
lung hat iiberzeugt, mit der Einfilhrung
haben wir unsere Organisation in einzelnen
Bereichen noch verbessern kénnen. Dies
betrifft insbesondere den Wegfall manuel-
ler Routinearbeiten, die Aussagekraft der
Kreditoren und Sachkonten sowie die um-
fangreichen Auswertungsmdoglichkeiten.*

Enger zeitlicher Rahmen

Der zeitliche Rahmen fiir den Systemein-
satz war denkbar knapp bemessen. Als im
Oktober die Entscheidung fiir die Honorar-
+ abwicklung getroffen wurde, lief die R3-
Einfilhrung auf vollen Touren: Bis zum
Jahresende sollten der zentrale Adrepool
und das Anzeigensystem von VI&VA und
von der SAP die Materialwirtschaft, die
Kostenrechnung sowie die Finanzbuchhal-
tung einschlieBlich Anlagenbuchhaltung
und  Debitoren-/Kreditorenbuchhaltung
mitsamt angeschlossenen Kassensystemen
zum Einsatz kommen. Zudem brachte der
bevorstehende JahresabschluBl weitere Be-
lastungen fiir die Fachabteilungen mit sich.
Dennoch erfolgte der Produktivstart der
Honorarabrechnung wie vorgesehen im Ja-
nuar 2001.

Rainer Zimmer, EDV-Leiter beim Nord-
kurier, konstatiert einen sehr zufriedenstel-
lenden Verlauf bei der Einfiihrung der Ho-
norarabrechnung und lobt Fachkompetenz
und Professionalitit der sabris-Mann-
schaft. Trotzt des von vornherein engen
Rahmens wurden Zeitplan und Budget ein-
gehalten.

In einem zweiten Schritt wurde dann die
Anbindung des Redaktionssystems reali-
siert: Die Rohdaten aus dem Redaktionssy-
stem werden in den Redaktionssekretaria-
ten iiberarbeitet und erginzt und in das
Honorarsystem iibernommen. Hier erfol-
gen automatische Tarifermittlung — sofern
die Betrige nicht von Hand vorgegeben
wurden —, Kontierung und Lohnartenzu-
ordnung sowie Kostenstellenfindung mit
anschlieBender Uberleitung in Finanzbuch-
haltung oder Personalwesen. Doppelerfas-
sungen entfallen, damit reduzieren sich
auch Fehlerquellen. Tagliche Priifprotokol-
le werden den Kostenstellen-Verantwortli-
chen zur Freigabe vorgelegt. Auch das
schafft zusitzliche Transparenz und erhoht
wiederum die Akzeptanz.




